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Conforme Dominant
Stable Influent

Type de formation : Développement

Durée : 2 jours

Nombre de participants : 1 à 8 participants

Pré-requis : La formation s'adresse au manager
ou nouveaux managers. Accessible aux personnes
en situation d'handicap.

 Modalités pédagogique : Apports théoriques et
pratiques (échanges, mises en situation)
Mise à disposition de supports pédagogiques
informatisés

Évaluation : Évaluation des acquis réalisée tout
au long de la formation au travers des mise en
situations et exercices proposés

Sanction de la formation : Attestation de fin de
formation et évaluation à chaud

Tarification : nous consulter

Modalités d'accès : À tous, accessible aux
personnes en situation de handicap

Délais : Sous 30 jours 

Inscription : Nous consulter 

 
1/ les fondamentaux du Manager (1h)

2/ Découvrir le langage des couleurs du 
modèle DISC (2h)

3/ Repérer les différents profils couleurs de 
mon équipe (2h)

4/ Comprendre les grands fondamentaux de 
la communication et la notion d’adaptabilité 
(2h)

5/ Accroitre mon leadership, motiver mes 
collaborateurs : Déléguer et fixer des objectifs 
(2h)

6/ Renforcer la cohésion d’équipe (2h)

7/ Développer le travail en équipe (2h)

FORMATIONS

"Plus que du Conseil, de l'Action et des Résultats"

06.77.09.36.51 322, route de Chambly, 60530 le Mesnil-en-Thelle

Manager en couleurs avec 
la methode DISC

Notre formation « Manager en couleur » permet d'acquérir ces outils
fondamentaux mais également à d’adapter son management dans les
différentes situations et ainsi qu’aux personnes que l'on a en face de nous.

nous utilisons dans notre formation une méthode basée sur l'étude des
comportements qui est simple à comprendre et facile à utiliser.

Manager en couleurs, qu'est ce que c'est ? : 

- Appréhender le fonctionnement du modèle 
DISC Couleurs adapté au management

- Identifier son profil de comportement 
couleurs et son mode de fonctionnement 
managérial, se positionner par rapport aux 
autres profils

- Intégrer les fondamentaux du manager 
(délégation, motivation ou objectiver)
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Objectifs :

Programme de la formation :


