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Test de
personnalité

RECRUTEMENT
Notre objectif : Optimiser le processus de recrutement, afin de
vous faire bénéficier d'un accompagnement sur-mesure tout au
long du processus et d'avoir une parfaite disponibilité et réactivité
à chaque étapes du processus.

NOTRE MÉTHODE :

"Plus que du Conseil, de l'Action et des Résultats"

06.77.09.36.51 322, route de Chambly, 60530 le Mesnil-en-Thelle

LES AVANTAGES : 



- Vous bénéficiez d'une expertise et des outils performants pour votre recrutement. 



- Notre offre recrutement vous permet de gagnez du temps et de bénéficier d'une réactivité selon vos

besoins. 

 
- Vous bénéficiez également d'un appui et d'une aide personnalisée pendant tout le processus de


recrutement.



- Vous avez plus de chances de dénicher un profil rare.

1/ Définition du besoin, création, validation et

diffusion de l’offre

- Audit du contexte de l’entreprise et du poste à pourvoir

- Rédaction et validation de l’offre

- Multidiffusion de l’offre sur 12 sites emplois 

- Diffusion de l’annonce sur le site CA2RH, Facebook,

LinkedIn

2/ Sourcing, présélection, contrôle des

références et réponses

- Sourcing tous vecteurs : annonces / réseaux

sociaux, Cvthèque 
et Approche directe

- Présélection téléphonique des candidats

- Rédaction de compte rendu d’entretien et

présentation des candidats

- Contrôle de références et vérification CV

- Réponse écrite à chaque candidat pour chaque

étape du processus3/ Gestion des entretiens, aide au


choix final, suivi de la période d’essai

- Gestion des entretiens

- Gestion des candidatures, réponse écrite à chaque
candidat

- Accompagnement à la prise de décision

- Entretien à mi période d’essai avec l’entreprise et

le candidat

DÉROULEMENT : 

Definition
du besoin

Diffusion
de l'offre

Gestion des
entretiens

Accueil et
intégration
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